Consejo Universitario

o i
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°72(0 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 14 AGD 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXXIX de Consejo Universitario, de fecha 14 de agosto de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, sefiala en el “Articulo 85.- Docentes. Los docentes de la UNTRM son
profesionales especializados qde realizan funciones de ensefianza, investigacién, mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, 'tutoria, proyecaon 1 y responsabtltdad social, ademds de capacitacién
permanente, produccion intelectual, promocién. dela cultura, creacién y promocién del arte, produccién de
bienes, prestacion de servicios, gestlon universitaria en los émbitos que les corresponde y otros de acuerdo
con los principios y fines de la Universidad. (...)". Asimismo, establece en el “Articulo 99. Derechos del
docente. Los docentes gozan de los siguientes derechos: (...). h) Tener licencias, con o sin goce de haber, con
reserva de plaza, en el sisiema universitario, segtin reglainento. .)"

Que el “"Reglamento de Capacitaciény Perfecaonamlento del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 299-
2016-UNTRM/CU, de fecha. 10 de octubre de 2016, y sus modificatorias;’ ‘establece en el “Articulo 7:
Definiciones. Capacitacion.- La capacitacién docente es un proceso por el cual se adquiere nuevas destrezas
y conocimientos que promueven fundamentalmente un cambio de actitud. En este proceso se estimula la
reflexién sobre la realidad y evalia la potencialidad creativa, con el propésito de modificar esta realidad
hacia la basqueda de condiciones que permiten mejorar el desempefio laboral”. Asimismo, sefiala en el
"Articulo 8. Tipos de capacitacion. Puede ser: {(...). b. Segun el auspicio de la Universidad: Oficializada, si las
experiencias académicas y programas de capaataaon ‘estdn referidos al drea de su especialidad y es de
interés institucional, y cuenta con el auspicio o propuesta de la Universidad. (...)". Asimismo, sefiala en el
"Articulo 21: Se considera licencia por capacitacién, a la autorizacion concedida al docente para ausentarse
de su centro de trabajo con fines de capacitacién con el propésito de mejorar su calidad y capacidad
académica-profesional”. Asimismo, sefiala en el “Articulo 23: Las licencias por capacitacion que se concede
a los docentes pueden ser: a. Con goce de remuneraciones, cuando la licencia es oficializada; (...)";

Que el "Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 602-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de agosto de 2023; establece en el “Articulo 13:
Licencias. 13.1 La licencia es la autorizacién concedida al docente para no asistir al centro de trabajo por
uno o mds dias, el uso del derecho se inicia a peticion de parte o hacerse representar para la peticién. La
licencia se formaliza mediante resolucién de Consejo de Facultad y es ratificada en Consejo Universitario.
Las licencias se otorgan por: (...). 13.1.1. Licencia con goce de haber. (...). d) Por capacitacion oficializada.- Se
otorga al docente que lo solicita conforme lo establece y norma el Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Personal Docente. (...)":
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Que con Resolucién de Consejo Universitario N° 035-2024-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero de 2024, se
ratifica la Resolucion de Decanato N° 06-2024-UNTRM-FICA, de fecha 04 de enero de 2024, en la cual, el
Decano (e) de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias, autoriza la prérroga de licencia con efectividad
del 01 de enero hasta el 26 de julio de 2024, por capacitacién oficializada con goce de remuneraciones a
beneficio del docente ordinario Ms. Ing. Grobert Amado Guadalupe Chuqui, para realizar sus estudios en
el Programa de Doctorado en Ciencia, Tecnologia y Gestién Alimentaria de la Universidad Politécnica de

Valencia - Espania, (...);

Que mediante Carta N° 010-2024-UNTRM/FICA/G.A.G.CH, de fecha 08 de julio de 2024, el docente
Ms. Ing. Grobert Amado Guadalupe Chuqui, solicita al Director del Departamento Académico de
Agronomia, Agroindustria y Forestal, la prérroga de su licencia (del 01 de agosto al 31 de diciembre de
2024, 2024-1l), con goce de remuneraciones por capacitacién oficializada para continuar de manera
presencial los estudios de Doctorado, cumpliendo los requisitos estabiecidos en la normativa de la entidad;

Que en ese sentido, con Oficio N° 231-2024-UNTRM-FICA-DAA/ABFG, de fecha 25 de julio de 2024, el
Director del Departamento Académico de Agronomia, Agroindustria y Forestal, emite visto bueno a la
solicitud del docente Ms. Ing. Grobert Amado Guadalupe Chuqui;

Que mediante Resolucién de Decanato N° 303-2024-UNTRM-FICA, de fecha 25 de julio de 2024, se
resuelve en el Articulo Primero.- AUTORIZAR la prérroga de licencia del 27 de julio al 31 de diciembre de
2024, por capacitacién oficializada con goce de remuneraciones a beneficio del docente ordinario Ms. Ing.
GROBERT AMADO GUADALUPE CHUQUI, para realizar sus estudios en el Programa de Doctorado en
Ciencia, Tecnologia y Gestién Alimentaria de la Universidad Politécnica de Valencia - Espafia, asumiendo
su carga lectiva durante el Semestre Académico 2024-II, el docente ordinario Segundo Grimaldo Chavez
Quintana, del Departamento Académico de Agronomia Agroindustria y Forestal;

Que con Oficio N°® 451-2024-UNTRM-FICA, de fecha 25 de julio de 2024, el Decano (e) de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Agrarias, remite al Vicerrector Académico; la precutada Resolucién de Decanato N°
303-2024-UNTRM-FICA, solicitando se ponga a consideracién del Consejo Universitario para su
correspondiente ratificacion;

Que mediante Oficio N° 0913-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 30 dejulio de 2024, el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la referida Resolucién de
Decanato N° 303-2024-UNTRM-FICA, de fecha 25 deJullo de 2024, para su respectiva ratificacion;

Que en ese sentido, con Oficio N° 1042-2024- UNTRM R/DGA URH, de fecha 01 de agosto de 2024, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, remite al sefior Rector, el Informe N° 407-2024-UNTRM-R/DGA-URH-
SDCM/MICH, de fecha 01 de agosto de 2024, con el cual, el Sub Director (e) de Control y Monitoreo,
informa concluyendo entre otros aspectos que, (...) es procedente la referida licencia en los términos
solicitado por el docente Ms. Ing. Grobert Amado Guadalupe Chuqui;

Que mediante Informe Legal N° 286-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 09 de agosto de 2024, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, en referencia a los documentos expuestos, emite opinién legal e informa al
sefior Rector, concluyendo que por las consideraciones expuestas, opina: - Es procedente otorgar licencia
por capacitacion externa oficializada con goce de remuneraciones a favor del docente Ms. Ing. Grobert
Amado Guadalupe Chuqui, para continuar sus estudios en el Programa de Doctorado en Ciencia,
Tecnologia y Gestion Alimentaria de la Universidad Politécnica de Valencia — Espafia, a partir del 27 de
julio al 31 de diciembre de 2024. - El docente Ms. Ing. Grobert Amado Guadalupe Chuqui, debera
regularizar la presentacion de la carta de compromiso notariada de prestar servicios a la universidad por
el doble del tiempo de la licencia concedida, requisito exigido por el Estatuto y el Reglamento de
Capacitacion y Perfeccionamiento de Personal Docente de la UNTRM;
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Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”,

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo dérgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (..)"

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 14 de agosto de 2024, acordé ratificar la
Resolucién de Decanato N° 303-2024-UNTRM-FICA, de fecha 25 de julio de 2024, del Decano (e) de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, antes aludida;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R vy ratificado con Resoluc.’ién de Consejo Univérsitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de'la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos buerios de la Unidad de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; 3

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién de Decanato N° 303-2024-UNTRM-FICA, de fecha 25 de
julio de 2024, con la cual, el Decano (e) de la Facultad de-Ingenieria y Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, résuelve Ig)«sig’uiente: '

Articulo Primero.- AUTORIZAR la prérroga de licencia con eficacia anticipada del 27 de julio al 31 de
diciembre de 2024, por capacitacién oficializada con goce de remuneraciones a beneficio del docente ordinario
Ms. Ing. GROBERT AMADO GUADALUPE CHUQUI, para realizar sus estudios en el Programa de Doctorado
en Ciencia, Tecnologia y Gestion Alimentaria de la Universidad Politécnica de Valencia — Espafia, asumiendo
su carga lectiva durante el Semestre Académico 2024-ll, el docente ordinario Segundo Grimaldo Chavez
Quintana, del Departamento Académico de Agroqom[g{ Agroindustria y Forestal.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos realizar las acciones de su
competencia en relacién a lo resuelto en los articulos precedentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNI SIDAD NAEIONAL
TORIBIO ROD% DE AMAZONAS

Jorge Luis 1\<laicelb-Quiitana Ph.D.

Rector

JLMQ/R.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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